GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 87/2026 - GAB.PREF.,
Bardo de Grajau/MA, 12 de novembro de 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL - COMPIR, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
SEGURANCA ALIMENTAR, NUTRICIONAL E
CIDADANIA DE BARAO DE GRAJAU/MA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE GRAJAU, Estado do Maranh&o, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 55, inciso 11, da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988, especialmente os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade e da ndo discriminacao;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 8.136, de 5 de novembro de 2013, que regulamenta o
Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial — SINAPIR;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer, no ambito municipal, as politicas publicas
destinadas a promogao da igualdade racial e ao enfrentamento do racismo e das desigualdades raciais;

DECRETA:

CAPITULO1
DA CRIACAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial — COMPIR, 6rgao
colegiado de carater permanente, consultivo, deliberativo, propositivo e de controle social, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar, Nutricional e Cidadania
responsavel pela Politica de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 2° O COMPIR tem por finalidade propor, acompanhar, fiscalizar e avaliar politicas publicas
destinadas a promoc¢ao da igualdade racial, ao enfrentamento do racismo, da discriminagdo racial e
de outras formas de intolerancia, observadas as competéncias do Municipio.
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CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS
Art. 3° Compete ao COMPIR:
I — propor diretrizes para a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial,

II — acompanhar e avaliar a execug@o das politicas, programas, projetos e agdes voltados a promocao
da igualdade racial,

IIT — propor acdes de enfrentamento ao racismo e a discriminagao racial,

IV — estimular a participacdo da sociedade civil na formulacdo e acompanhamento das politicas
publicas de igualdade racial;

V — promover e apoiar estudos, debates, campanhas, conferéncias, semindrios e demais atividades
relacionadas a promocgao da igualdade racial;

VI - acompanhar ac¢des voltadas a garantia de direitos da populacao negra, comunidades quilombolas,
povos e comunidades tradicionais e demais grupos sujeitos a discriminagao étnico-racial;

VII — estabelecer didlogo e cooperagdo com orgaos publicos, entidades da sociedade civil e demais
conselhos de politicas publicas;

VIII — acompanhar a participagdo do Municipio no Sistema Nacional de Promoc¢do da Igualdade
Racial — SINAPIR;

[X — apreciar e manifestar-se sobre a adesdo do Municipio ao SINAPIR, quando necessario;
X — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XI — exercer outras atribui¢des relacionadas a promocao da igualdade racial, observada a legislacao
vigente.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 4° O COMPIR sera constituido de forma paritaria, por 10 (dez) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo:

I — 05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal;

II — 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, preferencialmente de entidades,
movimentos, organizagdes, comunidades ou segmentos com atuagdo relacionada a promog¢ao da
igualdade racial e a defesa de direitos.

§ 1° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos respectivos 6rgaos municipais.
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§ 2° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos por processo democratico, conforme
critérios estabelecidos em edital ou ato proprio.

§ 3° Para cada membro titular serd designado um respectivo suplente.

§ 4° Os membros titulares e suplentes serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO IV
DO MANDATO E FUNCIONAMENTO

Art. 5° O mandato dos membros do COMPIR sera de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao,
observadas as regras estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 6° A participagao no COMPIR serd considerada servigo publico relevante e ndo serd remunerada.

Art. 7° O Conselho elegera, dentre seus membros, sua Presidéncia, Vice-Presidéncia e demais
funcdes necessarias ao seu funcionamento, observadas as disposi¢des de seu Regimento Interno.

Art. 8 O COMPIR reunir-se-4 ordinariamente conforme periodicidade estabelecida em seu
Regimento Interno e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 9° As decisoes e deliberagdes do COMPIR serao registradas em ata.

CAPITULOV
DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 10. O Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar, Nutricional e Cidadania, prestard o apoio técnico e administrativo necessario
ao funcionamento do Conselho, observadas as disponibilidades administrativas e orcamentarias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O COMPIR elaborard e aprovard seu Regimento Interno, estabelecendo as normas
complementares necessarias ao seu funcionamento.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho, observada a legislagao aplicavel.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bardo de Grajat, Estado do Maranhao, aos 12 (doze) dias
do més de novembro do ano de 2026.
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