GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 88/2026 - GAB.PREF.,
Bardo de Grajau/MA, 12 de novembro de 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA FUNCAO DE
GESTOR(A) MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BARAO DE GRAJAU/MA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE GRAJAU, Estado do Maranh&o, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 55, inciso 11, da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 8.136, de 5 de novembro de 2013, que regulamenta o
Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial — SINAPIR;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as politicas publicas de promoc¢ao da igualdade racial
e de enfrentamento ao racismo e as desigualdades étnico-raciais no Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica criada, no ambito da Administragcao Publica Municipal de Barao de Grajait/MA, a fungao
de Gestor(a) Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial, responséavel pela coordenagao e articulagao
das politicas publicas municipais de promogao da igualdade racial.

Art. 2° O(A) Gestor(a) Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial ficard vinculado(a) a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar, Nutricional e Cidadania.
Art. 3° Compete ao(a) Gestor(a) Municipal de Promocao da Igualdade Racial:

[ — coordenar e acompanhar a execucao das politicas publicas municipais de promogao da igualdade
racial;

II — articular acdes entre as Secretarias e demais 6rgaos municipais;
III — propor programas, projetos e agdes de enfrentamento ao racismo e a discriminag¢ao racial;
IV — acompanhar ac¢des voltadas a populagdo negra e aos povos e comunidades tradicionais;

V — promover a articulagdo do Municipio com 6rgaos estaduais e federais responsaveis pelas politicas
de igualdade racial;
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VI — acompanhar a implementagdo das agdes necessarias a adesdo e permanéncia do Municipio no
Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial — SINAPIR;

VII — elaborar relatdrios das agdes e projetos desenvolvidos pelo Municipio na area de promogao da
igualdade racial,

VIII — apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial, quando
nstituido;

IX — participar de reunides, foruns, conferéncias e demais atividades relacionadas a promocao da
igualdade racial,

X — exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° O(A) Gestor(a) Municipal de Promogao da Igualdade Racial serd designado(a) ou nomeado(a)
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante ato proprio.

Art. 5° O exercicio da fun¢do de Gestor(a) Municipal da Politica de Promog¢ao da Igualdade Racial
considerado servigo publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 6° A criagdo e o exercicio da fun¢do observardo a legislacdo or¢amentaria e financeira vigente,
ndo podendo resultar em aumento de despesa sem a correspondente previsdo legal e orcamentaria.

Art. 7° O(A) Gestor(a) deverd manter registro das agdes, projetos, reunides, campanhas, capacitagdes
e demais atividades desenvolvidas pelo Municipio na area de igualdade racial, para fins de
monitoramento, avaliagdo e comprovagao perante os 0rgaos competentes.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bardao de Grajau, Estado do Maranhao, aos 12 (doze) dias
do més de novembro do ano de 2026.
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