GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 89/2026 - GAB.PREF.,
Bardo de Grajau/MA, 12 de novembro de 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO(A) GESTOR(A)
MUNICIPAL DA POLITICA DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DO MUNICIiPIO DE BARAO
DE GRAJAU/MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS..

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE GRAJAU, Estado do Maranh&o, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 55, inciso 11, da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 8.136, de 5 de novembro de 2013, que regulamenta o
Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial — SINAPIR;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer, no ambito municipal, as politicas publicas
destinadas a promog¢do da igualdade racial, ao enfrentamento do racismo e a superacdo das
desigualdades raciais;

CONSIDERANDO a necessidade de designacdao de gestor responsavel pela articulagdo,
coordenacdo e acompanhamento da Politica Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado(a) o(a) FRANCINALDO ALMEIDA DE AZEVEDO, inscrito sob CPF n°
88815439315, para exercer a fungdo de Gestor(a) Municipal da Politica de Promog¢ao da Igualdade
Racial, no ambito no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguran¢a Alimentar,
Nutricional e Cidadania do Municipio de Bardo de Graja’/MA.

Art. 2° Compete ao(a) Gestor(a) Municipal da Politica de Promogao da Igualdade Racial:
I — coordenar, articular e acompanhar as agdes municipais destinadas a promogao da igualdade racial;

IT — promover a articulagdo entre os 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal e a
sociedade civil para implementacdo de politicas de enfrentamento ao racismo e as desigualdades
raciais;

IIT — acompanhar e apoiar a execugdo de programas, projetos e agdes relacionados a promogao da
igualdade racial,
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IV — representar o Municipio, quando formalmente autorizado, nas agdes, reunides e demais
atividades relacionadas ao Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial — SINAPIR;

V — colaborar com o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial e demais instancias
relacionadas a politica de igualdade racial;

VI — acompanhar os procedimentos necessarios a adesdo, manutengao e participagdo do Municipio
no SINAPIR;

VII — exercer outras atribui¢des relacionadas a Politica Municipal de Promocgao da Igualdade Racial
que lhe forem conferidas pela Administragdo Municipal.

Art. 3° O (a) Gestor(a) Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial ficara vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar, Nutricional e Cidadania de Bardo de
Grajat/MA, 6rgdo responsavel pela Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

Paréagrafo tnico. O exercicio da funcao de Gestor(a) Municipal da Politica de Promog¢ao da Igualdade
Racial considerado servigo publico relevante e ndo sera remunerada

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barao de Grajat, Estado do Maranhao, aos 12 (doze) dias
do més de novembro do ano de 2026.
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